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Beleidsverklaring

Waestland Infra stelt zichzelf ten doel een gestructureerd beleid te ontwikkelen dat vermijdbare risico’s van
ziekte of arbeidsongeschiktheid bij of als gevolg van het verrichten van overeengekomen werkzaamheden
vitsluit en onvermijdbare risico’s beperkt, zoveel als redelijkerwijs kan worden verlangd.

Daarnaast stelt Westland Infra zich te doel om, binnen bedrijfseconomische randvoorwaarden, de belasting
van de bedrijfsvoering op het milieu en de omgeving te beperken en te beheersen. Het voldoen aan wet- en
regelgeving is hierbij leidend. Het beleid dient te resulteren in een maatschappelijk verantwoorde
bedrijffsvoering. De samenhang en integratie van het VGM beleid met bestaande systemen wordt
nagestreefd. Om de invioeden op VGM gebied inzichtelijk te maken en om beheers- en verbetermaatregelen
te waarborgen, heeft Westland Infra voor alle bedrijfsonderdelen een zorgsysteem ontwikkeld volgens I1SO
8001, I1SO 14001 en VCA**. De resultaten op deze gebieden worden door middel van het MVO
jaarverslag, de website en Intranet, op een transparante manier richting onze stakeholders
gecommuniceerd.

Maatregelen gericht op het vermijden van risico’s, krijgen zo dicht mogelijk bij de individuele werknemer
gestalte en zijn in overeenstemming met de specifieke aard van de werkzaamheden en de
arbeidsomstandigheden ter plaatse.

Bij het bepalen van het beleid inzake veiligheid, gezondheid en milieu van zowel eigen werknemers als
tijdelijk personeel (bijvoorhbeeld zelfstandigen, inleenkrachten} , gaat Westland Infra - passend binnen de
bedrijfsdoelstellingen en mogelijkheden van de organisatie - uit van de volgende kerndoelen:

1. Het bereiken van een zo hoog mogelijke graad van veiligheid, waaronder wordt verstaan het, tijdens de
uitoefening van werkzaamheden in dienst van Westland Infra, tot een minimum beperken van de kans
op lichamelijk en geestelijk letsel;

2. Het organiseren vitvoeren en toewijzen van werkzaamheden gebeurt door deskundigen die
vakbekwaam, opgeleid en geschikt zijn;

3. Het zoveel mogelijk voorkomen van materiéle schade en / of verstoring van het milieu en de omgeving;

Het zekerstellen, te kunnen werken conform de VGM richtlijnen van onze opdrachtgevers en afspraken
binnen de branche;

5. Het streven naar continue verbetering op het gebied van VGM en het ontwikkelen van
veiligheidsbewustzijn overeenkomstig zijn/haar persoonlijke capaciteiten.

Uitgangspunten die hierbij in acht worden genomen, zijn:

+ Het realiseren van de genoemde kerndoelen is een niet overdraagbare verantwoordelijkheid van elke
leidinggevende;

» Behoudens de verantwoordelijkheid van leidinggevende, heeft elke werknemer een eigen
verantwoordelijkheid met betrekking tot veiligheid, gezondheid en de zorg voor het milieu tijdens de
uitvoering van werkzaamheden en in relatie tot collega-werknemers;

¢ Deskundigen die binnen of ten dienste van Westland infra werkzaam zijn, hebben de taak op het
gebied van veiligheid, gezondheid en milieu:

o De Directie en leidinggevenden op elk niveau binnen de onderneming, naar beste vermogen van
advies dienen met betrekking tot de realisatie van genoemde kerndoelen;
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o Individuele werknemers alscok de ondernemingsraad naar beste weten te informeren over de aard
en omvang van eventuele (milieu-) risico’'s die aan de uitvoering, de organisatie van de
werkzaamheden en de arbeidsomstandigheden binnen de onderneming zijn verbonden.

Verantwoordelijkheden

De eindverantwoordelijkheid voor het gevoerde VGM beleid ligt bij de Directie. De codrdinatie van het VGM
beleid ligt bij de KAM-codrdinator. De lijnmanagers zijn verantwoordelijk voor de juiste uitvoering van het
VGM beleid bij de onder hun verantwoordelijkheid uitgevoerde activiteiten. Daarnaast hebben alle
werknemers, inleners en aannemers die in opdracht van Westland Infra werkzaamheden verrichten de
plicht om:

Kennis te nemen van de voorschriften en deze na te leven;

Deel te nemen aan georganiseerde VGM programma's;

Veilig en milieubewust te werken en gevaarlijke situaties te voorkomen;

Direct melding te doen ingeval van onveilige situaties, incidenten en ongevallen;

Onmiddellijk in te grijpen als gevaarlijke of bedreigende situaties ontstaan voor mens en/of milieu;

Actief aan veiligheid en milieupreventie mee te werken.

Deze heleidsverklaring wordt minimaal eens per 3 jaar geévalueerd en waar nodig geactualiseerd. Met deze
beleidsverklaring verbindt Westland Infra zich tot naleving van de van toepassing zijnde wet- en
regelgeving en eisen uit 1SO 9001, ISC 14001 en VCA**,
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